
 

OPTEZ pour le TALENT est à la recherche d’employeurs inclusifs! 
 
Êtes-vous un employeur inclusif qui a eu une expérience d’embauche positive avec des personnes en 
situation de handicap? 
 
Avez-vous eu la chance d’utiliser la trousse d’outils OPTEZ pour le TALENT comme ressource importante 
lors de l’embauche de personnes en situation de handicap? 
  
Si votre réponse est OUI pour l’une de ces questions, nous voudrions partagez votre histoire sur notre 
site Web, page Facebook et nos bulletins d’information! 
  
Si vous connaissez des employeurs inclusifs dans votre région, vous pouvez leur envoyer ce 
questionnaire afin qu’ils puissent répondre aux questions et partager leur expérience avec nous! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



   

Questionnaire pour Employeur Inclusif 
 
Nom de l’organisme : ______________________________________________ 
Personne-ressource : ______________________________________________ 
Téléphone :                  ______________________________________________ 
Courriel :                      ______________________________________________ 
 
 

Nom et de emplacement de l’entreprise :  
 
 
 
 

 
 

Nombre d’employés :  
  

 
 

Nombre d’année en affaires :  
 

 
Depuis quand embauchez-vous des personnes en situation de handicap?  

 
 
 
 

 
Combien de personnes en situation de handicap avez-vous embauchées?  
 
 
 
 
 
 
 

 
Décrivez votre expérience avec l’embauche de personnes en situation de handicap et de la valeur 
ajoutée pour l’entreprise. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



   

 
Que diriez-vous à un employeur qui n’a jamais embauché de personnes en situation de handicap? 
 

 
 
 
 
 
  
 

 
Qu’est-ce qu’un milieu de travail inclusive pour vous?  
 
 
 
 
 
 
 

 
Avez-vous utilise la trousse OPTEZ pour le TALENT avant d’embaucher une personne en situation 
d’handicap? Si oui, pouvez-vous nous donner vos impressions sur cet outil?  
 
 
 
 
 
 
 

 
Si vous n’avez pas eu l’opportunité d’utiliser la trousse OPTEZ pour le TALENT avant 
d’embaucher une personne en situation d’handicap, pensez-vous que cet outil vous aurait été 
utile pendant le processus d’embauche?  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
S.V.P. ajouter une photo de votre entreprise et logo.  
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