Divulgation et accommodements

En tant qu’étudiant en situation de handicap, il est important de créer un environnement
dans lequel vous vous sentez suffisamment en sécurité et respecté pour divulguer votre
handicap ou informer votre employeur de vos besoins d’adaptation. Bien qu’il ne soit
absolument pas obligatoire de divulguer, il est important que vous vous sentiez
suffisamment a l'aise pour le faire si vous le désirez, car cela peut vous apporter de
'empathie et des accommodements au travail. La satisfaction de vos besoins en
matiére d’accés vous permettra de devenir un employé plus compétent et plus heureux.
Toutefois, il peut étre difficile et imprécis de divulguer ou de présenter vos besoins en
matiere d’acces et de mesures d’adaptation. Cette section traite de la meilleure facon
d’aborder le comment, le quoi, le pourquoi et le quand divulguer votre besoin de
mesures d’adaptation.



